                                                                                                             Додаток   
                                                               до наказу  Рівненського обласного управління                             лісового та мисливського господарства                                                                                                                                                 
                                                                                           від 22.08.2018  № 69-к  
УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” – 
головного спеціаліста відділу використання лісових ресурсів

Рівненського обласного управління лісового та мисливського господарства
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1.  Аналізує роботу механічних служб лісогосподарський підприємств.

2.  Аналізує новини науково-технічної інформації в галузі, бере участь в розробці нормативних документів і доводить їх до виконавців.

3. Аналізує облік ПММ, палива, мастил, фактичного отриманих і витрачених підприємствами управління щоквартально та за результатами року.

4. Проводить розрахунки, що визначають потрібну кількість техніки для виконання виробничого завдання, дає пропозиції про доцільність придбання техніки, розглядає технічну документацію на списання з балансу зношених і відпрацювавши амортизаційний термін машин і устаткування та подає пропозиції про реалізацію зайвого обладнання.

5. Забезпечує виконання господарських функцій по обслуговуванні адмінприміщення управління.
6. Аналізує наявність, використання, продуктивність автотранспортного парку, витрати експлуатаційних матеріалів на його роботу, затрати на експлуатацію та надає пропозиції .

7. Аналізує звіти підвідомчих підприємств про результати використання палива, теплоенергії і електроенергії . Надає консультативну допомогу в розробленні заходів по енергозбереженню.
8. Приймає участь в підготовці та проведенні семінарів, нарад і обміну передовим досвідом в лісовому господарстві.

9. Разом з іншими спеціалістами аналізує виробничо-господарську діяльність підвідомчих підприємств і в цілому по управлінню.

10. Підвищує особисту ділову кваліфікацію.
11.Виконує вимоги Закону України “Про охорону праці”, постанови, рішення, накази вищестоящих органів, підприємства, установ та організацій в галузі охорони праці.

12. Крім основних обов`язків  виконує інші доручення пов`язані з виконанням службових обов`язків.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4800 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2017 рік (як кандидата на посаду).

     Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Термін прийняття документів –                           15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	11 вересня  2018 року о 10-00,
33028, м. Рівне, вул. Пушкіна, 26 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Грицайчук Ольга Олегівна
(0362) 62-09-15
 kadri.rivnelis@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп'ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office             ( Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, стресостійкість, оперативність, уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особисті якості
	Ініціативність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, відповідальність

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Лісовий кодекс України;
- акти Президента України та Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, конвенції та стандарти, інші нормативно-правові акти у сфері лісового господарства 


