                                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО     
                                                                                                наказом  Рівненського обласного управління                             лісового та мисливського господарства                                                                                                                                                 
                                                                                           від 20.11.2017 № 85 -к  

УМОВИ
проведення конкурсу

на заміщення вакантної посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста відділу охорони та захисту лісу Рівненського обласного управління лісового та мисливського господарства 

	1
	Посадові обов’язки
	1.Приймає участь у розробці і здійсненні профілактичних заходів і міроприємств  по  охороні  лісів  від  незаконного видобутку бурштину  та лісопорушень.

2.Налагоджує співпрацю з правоохоронними органами по протидії незаконному видобутку бурштину та лісопорушеннях і координує їх дії з відповідними службами підвідомчих підприємств. 

3.Приймає   і   узагальнює  інформацію  по  несанкціонованому видобутку бурштину  та   лісопорушеннях.

4.Контролює проходження справ в судах і слідчих органах по фактах лісопорушень.

5.Приймає   участь   в   підготовці   та   проведенні   семінарів,   нарад,
навчання лісової охорони, з  питань охорони лісу  від  лісопорушень, правильністю примінення існуючих законодавчих актів України.

6.Надає матеріали до роботи постійно діючих комісій при прокуратурі та облдержадміністрації по протидії незаконному видобутку бурштину.

7.Приймає від підвідомчих підприємств річні та квартальні звіти, аналізує їх та
дає   висновки   про   роботу   підприємств,   бере участь в складанні пояснюючої записки до звітів управління.

8.
Приймає участь в планових і тематичних перевірках підвідомчих підприємств,  проводить контрольно-ревізійну роботу  у  підвідомчих  лісових господарствах області по правильності ведення лісового господарства.

9.
Надає підвідомчим підприємствам технічну і практичну допомогу у вирішенні
питань охорони лісів від пожеж і лісопорушень.

10.Забезпечує суворе дотримання трудової та виконавчої дисципліни.



	2
	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3801 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.



	3
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	4
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік;

7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов'язково пред'являється до проходження тестування).
Строк прийняття документів:  до 05 грудня 2017 року 17 год. 00 хв.

	5
	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12 грудня  2017 року о 10-00,
33028, м. Рівне, вул. Пушкіна, 26

	6
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дзюбук Дмитро Володимирович

(0362) 62-09-15
 kadri.rivnelis@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра,                     за спеціальністю «Лісове господарство»

	2
	Досвід роботи
	Без вимог до стажу

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги 

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1. Вміння працювати з інформацією

2. Орієнтація на досягнення кінцевих результатів

3. Вміння вирішувати комплексні завдання

4. Вміння ефективно використовувати ресурси

5. Вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2
	Командна робота та взаємодія
	1. Вміння працювати в команді

2. Вміння ефективної координації з іншими

3. Вміння надавати зворотній зв”язок

	3
	Сприйняття змін
	1. Виконання плану змін та покращень

2. Здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп”ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Offis (Word, Excel, Outlook)

	5
	Особисті компетенції
	1. Відповідальність

2. Системність і самостійність в роботі

3. Уважність до деталей

4. Наполегливість

5. Креативність та ініціативність

6. Орієнтація на саморозвиток

7. Орієнтація на обслуговування

8. Вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Лісовий кодекс України, Кодекс України про адміністративні правопорушення, постанови  Верховної Ради України, укази і розпорядження Президента України, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти з питань лісового господарства, накази Державного агентства лісових ресурсів України, Положення про Рівненське обласне управління лісового та мисливського господарства.


