                                                                                                             Додаток  2 
                                                               до наказу  Рівненського обласного управління                             лісового та мисливського господарства                                                                                                                                                 
                                                                                           від 28.03.2017 № 24-к  
УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста відділу використання лісових ресурсів Рівненського обласного управління лісового та мисливського господарства 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1.Приймає участь у розробці виробничих завдань, планів і перспективних програм з організації раціонального використання лісосировинних ресурсів.
2.Забезпечує розробку та узгодження виробничих завдань по  підвідомчим  підприємствам  і здійснює контроль за їх виконанням.
3.Організовує, контролює та координує: 
-ефективне використання сировинних ресурсів;
-підвищення продуктивності праці;
-ведення звітності по використанню деревини;
4.Організовує та здійснює вивчення передових методів роботи в підвідомчих підприємствах області, підприємств сусідних областей та споріднених галузей з метою широкого впровадження їх на підприємствах управління.
5.Надає допомогу підвідомчим підприємствам для забезпечення вчасного і якісного виконання натуральних показників в об’ємі і номенклатурі.
6.Передбачає вирішення питань охорони праці та пожежної безпеки в планах технічної підготовки виробництва, впровадження новітніх технологій в лісопромисловій діяльності.

7.Надає допомогу підвідомчим підприємствам у виконанні комплексних заходів з охорони праці та по підвищенню техніко-економічних показників лісопромислового виробництва на основі примінення стандартизації та метрології.
8.Координує заходи щодо матеріально-технічного забезпечення роботи системи електронного обліку деревини

9.Забезпечує суворе дотримання трудової та виконавчої дисципліни.
10.Виконує інші доручення начальника відділу використання лісових ресурсів  пов'язані з виробничою діяльністю.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3801 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;
6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Термін прийняття документів –                           15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	25 квітня  2017 року о 10-00,
33028, м. Рівне, вул. Пушкіна, 26 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дзюбук Дмитро Володимирович
(0362) 62-09-15
 kadri.rivnelis@gmail.com


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Наявність вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	За спеціальністю «Лісове господарство»

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про запобігання корупції”;

4) Лісовий кодекс України  

5) постанови  Верховної Ради України, укази і розпорядження Президента України, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти з питань лісового господарства, накази Державного агентства лісових ресурсів України, Положення про Рівненське обласне управління лісового та мисливського господарства.

 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) орієнтація на досягнення кінцевих результатів.

2) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

3) вміння ефективної координації з іншими.

4) вміння працювати в команді.

5) техніка складання службових документів.
6) основні принципи роботи на комп’ютері та вміння використовувати відповідні програмні засоби.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Без досвіду роботи


	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet). Володіння програмним забезпеченням для ведення електронного обліку деревини EOD (1С Підприємство 8.2).

	6
	Особистісні якості
	 1) відповідальність;
 2) системність і самостійність в роботі;
 3) уважність до деталей;
 4) наполегливість;
 5) креативність та ініціативність;
 6) орієнтація на саморозвиток;
 7) орієнтація на обслуговування;
 8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


