                                                                                                             Додаток 3  
                                                               до наказу  Рівненського обласного управління                             лісового та мисливського господарства                                                                                                                                                 
                                                                                           від 12.04.2017 № 26-к  
УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” - головного спеціаліста відділу лісового та мисливського господарства Рівненського обласного управління лісового та мисливського господарства 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1.Веде нагляд за дотриманням правил та строків полювання, здійснює контроль за веденням мисливського господарства державними, приватними і громадськими підприємствами, установами та організаціями області, також дотриманням ними законодавства та інших нормативних актів.

2.Приймає участь у розробці перспективних і річних планів біотехнічних заходів та програм розвитку мисливського господарства, забезпечує їх своєчасне доведення до підвідомчих підприємств управління та приймає звіти про їх виконання.

3. Веде облік наявності мисливської фауни в угіддях області.

4. Організовує  рейди по боротьбі з браконьєрством, з відстрілу хижих звірів в мисливських угіддях області, селекційний та діагностичний відстріл  тварин, птахів та відстріл хижих звірів.

5.Контролює складання матеріалів по притягненню до відповідальності порушників правил полювання та слідкує за проходженням цих справ у судах, поліції та прокуратурі.

6.Забезпечує подання Держлісагентству України матеріалів на закріплення мисливських угідь за користувачами.

7.Проводить роботу   з укладання з користувачами мисливських угідь договорів про умови ведення мисливського господарства.

8.Надає практичну допомогу мисливським господарствам у виконанні робіт по охороні, відтворенню та раціональному використанню мисливської фауни області.

9.Проводить роботу серед мисливців по роз`ясненню завдань мисливського господарства, вихованню у них бережливого ставлення до природи та її багатств, неухильного дотримання законодавства по охороні природи, збереження мисливських традицій. Надає консультації з питань відтворення та збільшення чисельності диких звірів і птахів.

10.Приймає участь в проведенні комплексних заходів, спрямованих на відтворення, в т.ч. штучне, мисливських тварин, збереження і поліпшення середовища їх перебування.

11.Приймає участь у підготовці і проведенню семінарів, нарад, інших заходів, що стосуються питань охорони тваринного світу та ведення мисливського господарства.

12.Співпрацює з іншими державними та громадськими та приватними організаціями і установами, які займаються питаннями ведення мисливського господарства, здійснення полювання, розвитку мисливського спорту та мисливського собаківництва.

13.Здійснює контроль за роботою користувачів мисливських угідь.

14.Забезпечує надання адміністративних послуг в сфері мисливського господарства.

15.Забезпечує суворе дотримання трудової та виконавчої дисципліни.

16.Крім основних обов`язків  виконує інші доручення пов`язані з виконанням службових обов`язків.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3801 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;
6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Термін прийняття документів –                           15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10 травня  2017 року о 10-00,
33028, м. Рівне, вул. Пушкіна, 26 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дзюбук Дмитро Володимирович
(0362) 62-09-15
 kadri.rivnelis@gmail.com


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Наявність вищої освіти за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	За спеціальністю «Мисливське господарство»

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про запобігання корупції”;
4)Закон України „Про мисливське господарство та полювання”;

5) Закон України “Про тваринний світ”;
4) Лісовий кодекс України;  

5) постанови  Верховної Ради України, укази і розпорядження Президента України, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти з питань мисливського господарства, накази Державного агентства лісових ресурсів України, Положення про Рівненське обласне управління лісового та мисливського господарства.

 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) орієнтація на досягнення кінцевих результатів.

2) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

3) вміння ефективної координації з іншими.

4) вміння працювати в команді.

5) техніка складання службових документів.
6) основні принципи роботи на комп’ютері та вміння використовувати відповідні програмні засоби.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Без досвіду роботи

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet). 

	6
	Особистісні якості
	 1) відповідальність;
 2) системність і самостійність в роботі;
 3) уважність до деталей;
 4) наполегливість;
 5) креативність та ініціативність;
 6) орієнтація на саморозвиток;
 7) орієнтація на обслуговування;
 8) вміння працювати в стресових ситуаціях.


